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Синдром подражания знаменитостям

Ìíîãî÷èñëåííûå ìåæäóíàðîäíûå ïñèõîëîãè÷åñêèå èññëå-

äîâàíèÿ ïîêàçûâàþò, ÷òî îêîëî îäíîé òðåòè íàñåëåíèÿ ðàç-

âèòûõ ñòðàí ñòðàäàþò ñèíäðîìîì ïîäðàæàíèÿ çíàìåíèòî-

ñòÿì (Celebrity Worship Syndrome). Ýòîò ïñèõîëîãè÷åñêèé

íåäóã ñòàâèò ëþäåé, èñïûòûâàþùèõ íåçäîðîâûé èíòåðåñ ê

æèçíè, èìèäæó è ïðèâû÷êàì çâåçä, â ÷àñòè÷íóþ èëè ïîë-

íóþ çàâèñèìîñòü îò èõ êóìèðà, ÷òî äîñòàòî÷íî ýôôåêòèâíî

èñïîëüçóåòñÿ ìàðêåòîëîãàìè, ïðîäàþùèìè âñåâîçìîæíûå

âèäû òîâàðîâ, êîòîðûå àññîöèèðóþòñÿ ñî çâåçäàìè, íàõîäÿ-

ùèìèñÿ íà ïèêå ñëàâû.

Ñåãîäíÿ ìèëëèîíû æåíùèí âî âñåì ìèðå êîïèðóþò ñòèëü

îäåæäû è ïðè÷åñêó Àíäæåëèíû Äæîëè. Ðåêëàìà îäåæäû è

î÷êîâ ñ åå ó÷àñòèåì çàñòàâëÿåò ïîêëîííèêîâ ñëåäîâàòü ïðè-

çûâó êóïèòü ïðîäâèãàåìóþ Àíäæåëèíîé ïðîäóêöèþ. Ìîä-

íûå æóðíàëû íå ñêóïÿòñÿ íà ñîâåòû, îíè ðàäóøíî ïîäñêà-

çûâàþò ñâîèì ÷èòàòåëüíèöàì, êàêóþ èìåííî ìàðêó äæèíñîâ

ïðåäïî÷èòàåò íîñèòü â áûòó èñïîëíèòåëüíèöà ðîëè Ëàðû



Êðîôò, ïîñëå ÷åãî ïðîäàæè èìåííî ýòèõ äæèíñîâ âçëåòàþò

äî íåáåñ. Ëþáîé íàìåê íà òî, ñ ïîìîùüþ êàêîãî èìåííî

áàëüçàìà äëÿ ãóá Àíäæåëèíà óõàæèâàåò çà ñâîèì ãëàâíûì

îðóæèåì îáîëüùåíèÿ, âîñïðèíèìàåòñÿ ïîêëîííèöàìè íå êàê

ñêðûòàÿ ðåêëàìà, à êàê óêàçàíèå ê äåéñòâèþ. Õî÷åøü ãóáû

êàê ó Àíäæåëèíû — êóïè ýòî ñðåäñòâî äëÿ óõîäà. Èíòåðåñ-

íî, ÷òî â äàííîì ñëó÷àå ïîêëîííèöû êèíîçâåçäû îòêëþ÷à-

þò ñâîå ñîçíàòåëüíîå íåãàòèâíîå îòíîøåíèå ê ðåêëàìå.

Èñòîðèÿ ïîäðàæàíèÿ êóìèðàì ïîìíèò, êàê èñ÷åçëè è áû-

ëè çàíåñåíû â Êðàñíóþ êíèãó ëåîïàðäû, øóáêó èç êîòîðûõ

íàäåëà Äæåêêè Êåííåäè — çàêîíîäàòåëüíèöà ìîäû â Àìåðè-

êå 1960-õ. Ïîñëå î÷åðåäíîé ññîðû Äæîí Êåííåäè ïîäàðèë

Æàêëèí ëåîïàðäîâóþ øóáó, â êîòîðîé îíà áûëà ñôîòîãðàôè-

ðîâàíà íà îáëîæêå æóðíàëà Life. Ëåîïàðäû ñòàëè æåðòâàìè

ïîêëîííèö Æàêëèí — àìåðèêàíñêèå æåíùèíû, æåëàâøèå âî

âñåì ïîõîäèòü íà ñâîé èäåàë êðàñîòû, ñðî÷íî çàõîòåëè òàêèå

æå øóáû, è íà ëåîïàðäîâ íà÷àëàñü îõîòà, â ðåçóëüòàòå ÷åãî

èõ ïîïóëÿöèÿ ïðàêòè÷åñêè ïîëíîñòüþ èñ÷åçëà.

Æàêëèí Êåííåäè áûëà îäíèì èç Èäîëîâ, ñïîñîáíûõ

ôîðìèðîâàòü ìîäíûå òåíäåíöèè è âëèÿòü íà âêóñû ìèë-

ëèîíîâ ïîêëîííèö, ñëåäÿùèõ çà åå æèçíüþ ñ ýêðàíîâ òåëå-

âèçîðîâ. Òàê, íàïðèìåð, â äåíü èíàóãóðàöèè Äæîíà Êåííåäè

íà Æàêëèí áûëà íàäåòà êðóãëàÿ øëÿïêà-òàáëåòêà, êîòîðóþ

ñøèëè äëÿ ýòîãî îñîáîãî ñëó÷àÿ. Â ýòîò äåíü äóë ñèëüíûé

âåòåð, ïîýòîìó Æàêëèí ïðèäåðæèâàëà øëÿïêó ðóêîé, îò ÷å-

ãî íà íåé ïîÿâèëàñü íåáîëüøàÿ âìÿòèíêà, êîòîðàÿ áûëà

âèäíà íà âñåõ ôîòîãðàôèÿõ, ñäåëàííûõ â ýòîò äåíü. Î÷åíü

áûñòðî øëÿïêè ñî ñïåöèàëüíî ñäåëàííîé âìÿòèíêîé «êàê

ó Æàêëèí» ïîÿâèëèñü â ñàìûõ äîðîãèõ ìàãàçèíàõ è óêðà-

øàëè ãîëîâû àìåðèêàíñêèõ ìîäíèö.

Ëþáîå óïîìèíàíèå î áðåíäàõ, èñïîëüçóåìûõ êóìèðàìè

â îáû÷íîé æèçíè, âîñïðèíèìàåòñÿ êàê óêàçàíèå: ìîæíî

ñêîïèðîâàòü ïðåäìåò ñâîåãî îáîæàíèÿ è ñòàòü õîòü íåìíîãî

ïîõîæèì íà çâåçäó, ïðèîáðåñòè ãîëëèâóäñêèé èëè ñâåòñêèé

øèê. È âñå ýòî ïðîèñõîäèò ïîòîìó, ÷òî çâåçäû âûñòóïàþò

êàê îáúåêòû èäåíòèôèêàöèè, ðîëåâûå è èìèäæåâûå ìîäå-
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ëè, êîòîðûå äåòàëüíî èçó÷àþòñÿ ïîêëîííèêàìè, à çàòåì

èìèòèðóþòñÿ ïðîñòûìè ëþäüìè. Ôàíàòû èçó÷àþò ôîòîãðà-

ôèè çíàìåíèòîñòåé, äåëÿòñÿ äðóã ñ äðóãîì ïðåäïîëîæåíèÿ-

ìè î òîì, êàêîé èìåííî ôèðìû ïëàòüå è òóôëè íàäåë êó-

ìèð. Ôèíàíñîâóþ âûãîäó îò ïñèõîëîãè÷åñêîé çàâèñèìîñòè

ôàíàòîâ ïîëó÷àþò êàê ôèðìû, ÷üþ îäåæäó äåéñòâèòåëüíî

íîñèò çâåçäà (êàê â êà÷åñòâå ðåêëàìû, òàê è ïðîñòî ïîòî-

ìó, ÷òî ëþáèò ýòîò áðåíä), òàê è êîìïàíèè, ïðîèçâîäÿùèå

äåøåâûå êîïèè äîðîãèõ áðåíäîâ, ïîëüçóþùèõñÿ ñïðîñîì

ó ïîêëîííèêîâ ñî ñðåäíèì äîñòàòêîì.

Òîòàëüíîå ïîäðàæàíèå çíàìåíèòîñòÿì ïðèâåëî ê âîç-

íèêíîâåíèþ íîâîãî ìàðêåòèíãîâîãî òðåíäà, îñíîâàííîãî íà

ïðèâëå÷åíèè çâåçä ïåðâîé âåëè÷èíû ê ðåêëàìå è ÐÐ ðàçíî-

ïëàíîâûõ âèäîâ òîâàðîâ. Êîìïàíèÿ Motorola, íàïðèìåð,

ðåàëèçóåò â Ãîëëèâóäå òàê íàçûâàåìóþ «ñòðàòåãèþ ñàðà-

ôàííîãî ðàäèî» (word of mouth), ïîçâîëÿþùóþ ïðîäâèãàòü

òåëåôîííûå íîâèíêè, âêëàäûâàÿ èõ â ðóêè çâåçä ïåðâîé âå-

ëè÷èíû. Ïîñëå òîãî êàê ôîòîãðàôèè Äæåííèôåð Àíèñòîí,

Ïýðèñ Õèëòîí, Ìàðèè Øàðàïîâîé è äðóãèõ çíàìåíèòîñòåé

ñ ðîçîâîé ìîäåëüþ Razr, êîòîðóþ èçíà÷àëüíî âûïóñòèëè â

êîëè÷åñòâå âñåãî 50 øòóê, îáëåòåëè âñå òàáëîèäû, êîìïà-

íèÿ, êàê è ïðîãíîçèðîâàëîñü, îáíàðóæèëà îãðîìíûé ñïðîñ

íà ýòó ìîäåëü ìîáèëüíûõ òåëåôîíîâ è çàïóñòèëà åå â ìàñ-

ñîâîå ïðîèçâîäñòâî. Óñïåõ ïðîäàæ ðîçîâîé ìîäåëè ëèøü

ïîâòîðèë àíàëîãè÷íûé ìàðêåòèíãîâûé õîä, èñïîëüçóåìûé

Razr ðàíåå. ×åðíàÿ ìîäåëü Razr áûëà ñíà÷àëà ñäåëàíà â êî-

ëè÷åñòâå 40 øòóê è ïîäàðåíà íîìèíàíòàì ïðåìèè «Îñêàð».

Ïîñëå òîãî êàê â ïðåññó ïîïàëà èíôîðìàöèÿ îá èñïîëüçîâà-

íèè ýòèõ íîâûõ òåëåôîíîâ çâåçäàìè ïåðâîé âåëè÷èíû, çà-

ðàáîòàë ìåõàíèçì «ñàðàôàííîãî ðàäèî». Ïîêëîííèêè âî

÷òî áû òî íè ñòàëî õîòåëè ïîëó÷èòü òàêèå æå ýêñêëþçèâíûå

«çâåçäíûå» òåëåôîíû. Motorola äîæäàëàñü ïèêà ñïðîñà íà

÷åðíóþ ìîäåëü è çàïóñòèëà åå â ìàññîâóþ ïðîäàæó, óäîâ-

ëåòâîðÿÿ çàïðîñ ïîòðåáèòåëåé, ñòðàäàþùèõ ñèíäðîìîì ïîä-

ðàæàíèÿ çíàìåíèòîñòÿì. Ìàðêåòîëîãè Motorola óáåæäå-

íû, ÷òî âñå çàòðàòû íà ïðèâëå÷åíèå â ðåêëàìíóþ êàìïàíèþ
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çâåçä ïåðâîé âåëè÷èíû — òàêèõ, êàê Ìàäîííà, Àëèøèÿ Êèç,

Ìàðèÿ Øàðàïîâà — ãàðàíòèðîâàííî îêóïàþòñÿ. Â ýòîì

ñëó÷àå êîðïîðàöèÿ îòêàçûâàåòñÿ îò òðàäèöèîííîãî product

placement â êèíîôèëüìàõ è êîíöåíòðèðóåòñÿ íà ïðèâëå÷å-

íèè çâåçä ïåðâîé âåëè÷èíû.

Ïî äàííûì àìåðèêàíñêèõ ïñèõîëîãîâ, îêîëî òðåòè àìåðè-

êàíöåâ ñòðàäàþò ñèíäðîìîì ïîêëîíåíèÿ (ïîäðàæàíèÿ) çíà-

ìåíèòîñòÿì. Ïðè ýòîì âñå ëþäè, èñïûòûâàþùèå íåçäîðîâûé

èíòåðåñ ê æèçíè çâåçä, äåëÿòñÿ íà òåõ, êòî ñòðàäàåò íåïàòî-

ëîãè÷åñêèì èíòåðåñîì (îäåðæèìîñòüþ), è òåõ, ÷åé äèàãíîç

ìîæåò çâó÷àòü êàê «ïñèõîïàòîëîãèÿ, îïàñíàÿ äëÿ îáùåñòâà».

Àìåðèêàíñêèå ïñèõîëîãè äîêàçàëè1, ÷òî ëþäåé, ñòðàäàþ-

ùèõ íåçäîðîâûì èíòåðåñîì ê çíàìåíèòîñòÿì, ìîæíî ðàçäå-

ëèòü íà òðè îñíîâíûå ãðóïïû.

Ê ïåðâîé ãðóïïå, ñîñòàâëÿþùåé 20 %, îòíîñÿòñÿ ýêñòðà-

âåðòû, êîòîðûå èíòåðåñóþòñÿ æèçíüþ çâåçä, øèðîêî ïðåä-

ñòàâëåííîé â ÑÌÈ, â êà÷åñòâå ñâîåîáðàçíîãî ñîöèàëüíîãî

ðàçâëå÷åíèÿ. Çâåçäû ÿâëÿþòñÿ äëÿ ýòèõ ëþäåé íåîòúåìëå-

ìîé ÷àñòüþ èõ àêòèâíîé, ÿðêîé æèçíè, è áåç òîãî ïîëíîé

ïðèêëþ÷åíèé.

Â òîì ñëó÷àå, åñëè ïðàçäíûé èíòåðåñ ê æèçíè çâåçäû

ñòàíîâèòñÿ çàâèñèìîñòüþ, ó ÷åëîâåêà íà÷èíàåò ðàçâèâàòüñÿ

íàâÿç÷èâàÿ ïðèâÿçàííîñòü ê çâåçäå è ïîÿâëÿþòñÿ ìûñëè,

÷òî ìåæäó íèìè ñóùåñòâóåò îñîáàÿ ñâÿçü. ×åëîâåê ñòàíî-

âèòñÿ áîëåå çàâèñèìûì îò çíàìåíèòîñòè, íåðâíûì, íàïðÿ-

æåííûì, âûñîêîýìîöèîíàëüíûì, ñòðàäàåò ïåðåïàäàìè íà-

ñòðîåíèÿ. Ê ýòîé ãðóïïå îòíîñÿòñÿ 10 % àìåðèêàíöåâ, íàè-

áîëåå ñêëîííûõ ê äåïðåññèÿì.

Îäèí ïðîöåíò àìåðèêàíöåâ ïñèõîëîãè îòíîñÿò ê ãðóïïå

«ïîãðàíè÷íî-ïàòàëîãè÷åñêîé» çàâèñèìîñòè îò èíôîðìàöèè

î æèçíè çíàìåíèòîñòåé. Òàêèå ôàíàòû-ñòàëêåðû ñïîñîáíû

ñëåäèòü çà çâåçäàìè, ïðè÷èíÿòü âðåä (èç ðåâíîñòè) êàê ñåáå,

òàê è ñâîèì êóìèðàì. Îäèí øàã îòäåëÿåò ýòèõ ëþäåé, äëÿ êî-
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1 Ðå÷ü èäåò îá èññëåäîâàíèè Lynn McCutcheon èç óíèâåðñèòåòà DeVry
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Illinois, ðåçóëüòàòû êîòîðîãî îïóáëèêîâàíû â æóðíàëå New Scientist.



òîðûõ õàðàêòåðåí ïñèõîç, âûðàæàþùèéñÿ â àñîöèàëüíîì, èì-

ïóëüñèâíîì è ýãîöåíòðè÷íîì ïîâåäåíèè, îò ïñèõè÷åñêîé äèñ-

ôóíêöèè, ñïîñîáíîé ïðèâåñòè ê êðèìèíàëüíûì ïîñòóïêàì.

Äæåéìñ Õóðàí (James Houran) — àâòîð äàííîãî èññëåäîâà-

íèÿ — óáåæäåí, ÷òî â ïðîñòîì óâëå÷åíèè æèçíüþ çíàìåíè-

òîñòè íåò áîëüøîé ïñèõîëîãè÷åñêîé ïðîáëåìû. Îïàñíîñòü

êðîåòñÿ â òîì, ÷òî ÷åëîâåêà, âñòóïèâøåãî íà ïóòü ÷ðåçìåð-

íîãî óâëå÷åíèÿ çâåçäîé, ìàëî ÷òî ìîæåò îñòàíîâèòü.

Èíòåðåñíî òàêæå îáúÿñíåíèå ôåíîìåíà ïîäðàæàíèÿ çíà-

ìåíèòîñòÿì, îò êîòîðîãî ñòðàäàåò îäíà òðåòü àìåðèêàíöåâ

è æèòåëåé äðóãèõ ðàçâèòûõ ñòðàí, ñ òî÷êè çðåíèÿ áèîëîãèè.

Îêàçûâàåòñÿ, â ñàìîé ïðèðîäå ÷åëîâåêà çàëîæåíà ñêëîííîñòü

ê ñëåæêå çà áîëåå óñïåøíûìè ÷ëåíàìè òðàéáà (ïëåìåíè),

çà ñàìûìè óäà÷ëèâûìè îõîòíèêàìè, íàïðèìåð. Ïîäîáíàÿ

ñêëîííîñòü ïñèõèêè ÷åëîâåêà îáúÿñíÿåòñÿ ðàíæèðîâàíèåì

÷ëåíîâ îáùåñòâà ïî ñòåïåíè èõ óñïåøíîñòè, ñïðîâîöèðî-

âàííûì ìûñëüþ î òîì, ÷òî ñàìûå ïðåóñïåâàþùèå èç íàñ,

äîëæíî áûòü, îáëàäàþò ýêñòðàîðäèíàðíûìè ñïîñîáíîñòÿ-

ìè, êîòîðûå õî÷åòñÿ âûÿâèòü è ïåðåíÿòü.

Ñèíäðîì ïîäðàæàíèÿ çíàìåíèòîñòÿì çàõâàòèë äàæå ñôåðó

çäîðîâüÿ. Òåïåðü ìíîãèå ïàöèåíòû, ïî ñîîáùåíèÿì, íàïðè-

ìåð, Àâñòðàëèéñêîé ìåäèöèíñêîé àññîöèàöèè, âûáèðàþò òå

æå ìåòîäû ëå÷åíèÿ, ÷òî è çâåçäû Ãîëëèâóäà. Àâñòðàëèéñêèå

ìåäèêè îáåñïîêîåíû ìàññîâûì óâëå÷åíèåì âåãåòàðèàíñò-

âîì, àþðâåäîé, ãîìåîïàòè÷åñêèìè ìåòîäàìè ëå÷åíèÿ, èãëî-

óêàëûâàíèåì — âñå ýòî âíå çàâèñèìîñòè îò òîãî, ïîäõîäèò

èëè íåò ýòîò ìåòîä ëå÷åíèÿ êîíêðåòíîìó ïàöèåíòó. Ãëàâ-

íûé êðèòåðèé âûáîðà ïàöèåíòîâ â ýòîì ñëó÷àå — ïîäðàæà-

íèå çíàìåíèòîñòÿì, ìàíèôåñòèðóþùèì ôàêò èñïîëüçîâà-

íèÿ èìè íåòðàäèöèîííûõ ìåòîäîâ ëå÷åíèÿ.

Дети

Èíòåðåñ ê çíàìåíèòîñòÿì íà÷èíàåòñÿ ó äåòåé â äîñòàòî÷íî

ðàííåì âîçðàñòå. È ïî ìíåíèþ ïñèõîëîãîâ, ÿâëÿåòñÿ ïðèçíà-

êîì çäîðîâîãî ïñèõîëîãè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ. Äëÿ ïîäðîñòêîâ
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ðàçãîâîðû ñî ñâåðñòíèêàìè î êóìèðàõ ÿâëÿþòñÿ îäíîé èç

ôîðì ñîöèàëèçàöèè, ïðèíîñÿùåé èì äîïîëíèòåëüíóþ ïî-

ïóëÿðíîñòü â ñâîåé ãðóïïå. Íà òàêîãî ðîäà ðàçãîâîðû ó äå-

òåé óõîäèò îêîëî òðèäöàòè ïðîöåíòîâ âðåìåíè ìåæñîöè-

àëüíîãî îáùåíèÿ, è ýòî äàåò äåòÿì îïðåäåëåííóþ ñòåïåíü

àâòîíîìèè îò ðîäèòåëåé. Òå, êòî ëó÷øå äðóãèõ îñâåäîìëåí

îáî âñåõ ïîñëåäíèõ ñîáûòèÿõ æèçíè çâåçäû, ñ÷èòàåòñÿ íàè-

áîëåå àâòîðèòåòíûì ñðåäè ñâåðñòíèêîâ.

Èññëåäîâàíèÿ áðèòàíñêèõ ïñèõîëîãîâ, íàïðèìåð, ïîêà-

çàëè, ÷òî ñðåäè ìîëîäåæè Âåëèêîáðèòàíèè è Ñåâåðíîé Èð-

ëàíäèè íàèáîëåå ïîïóëÿðíû Äýâèä Áåêõýì è Êàéëè Ìèíîóã.

Èìåííî ýòè ïóáëè÷íûå ïåðñîíû çàíèìàþò â äåòñêîé ïñè-

õèêå ìåñòî êóìèðîâ è îáðàçöîâ äëÿ ïîäðàæàíèÿ, êîòîðîå

ðàíüøå çàíèìàëè ðîäèòåëè. Âñåïîãëîùàþùèé èíòåðåñ ê

æèçíè çâåçäû óâîäèò ðåáåíêà îò ðîäèòåëåé, ñïîñîáñòâóåò

ïñèõîëîãè÷åñêîé äèñòàíöèðîâàííîñòè, ÷òî, ïî ìíåíèþ ðÿäà

ïñèõîëîãîâ, åñòåñòâåííî è íîðìàëüíî. Êàê êîìïåíñàöèÿ —

ðåáåíîê ñîöèàëèçèðóåòñÿ ñðåäè ñâåðñòíèêîâ, êîòîðûå ñïëà-

÷èâàþòñÿ âîêðóã ñâîåãî îáùåãî êóìèðà. Ìàðêåòîëîãè âñåãî

ìèðà, êàê ïðàâèëî, î÷åíü âíèìàòåëüíî èçó÷àþò ïîäîáíîãî

ðîäà èññëåäîâàíèÿ è ïîýòîìó ïðåêðàñíî çíàþò è èñïîëüçó-

þò ýòîò êàíàë ïñèõîëîãè÷åñêîãî âëèÿíèÿ, ïîíèìàÿ, ÷òî ÷å-

ðåç âëèÿíèå äåòåé íà ðîäèòåëåé ìîæíî ïðîäàòü âñå, ÷òî

óãîäíî, è ïðîäâèíóòü ëþáûå öåííîñòè.

Èíäóñòðèÿ Ãîëëèâóäà òàêæå ïðåêðàñíî îñâåäîìëåíà î ñè-

ëå âëèÿíèÿ çâåçä íà ïîäðîñòêîâóþ è ìîëîäåæíóþ ïñèõèêó.

Èìåííî ïîýòîìó îáðàçû êèíîçâåçä ïðåñëåäóþò ñâîèõ ïî-

êëîííèêîâ ïî âñåì ìåäèàêàíàëàì, ïðîäâèãàÿ ñâîé ñòèëü æèç-

íè, ìîäíûå òåíäåíöèè, ìîðàëüíûå öåííîñòè.

Ðåçóëüòàòû îïðîñà áðèòàíñêîé ìîëîäåæè ïîäòâåðæäàþò

ôàêò óíèôèêàöèè âêóñîâ è ïðèñòðàñòèÿ àíãëè÷àí, èõ ñëå-

ïîå êîïèðîâàíèå ñòèëÿ æèçíè è îäåæäû, òèðàæèðóåìîå ãîë-

ëèâóäñêèìè çâåçäàìè
1.
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Îäíàêî êóìèðû áðèòàíñêîé ìîëîäåæè äàëåêî íå âñåãäà

àíãëè÷àíå. Èìè ÿâëÿþòñÿ Äæåííèôåð Àíèñòîí, Ñèåíà Ìèë-

ëåð, Êèðà Íàéòëè, ñðåäè ìóæ÷èí-çíàìåíèòîñòåé — Áðýä

Ïèòò, Äæóä Ëî, Äýâèä Áåêõýì. Ýòè ðåçóëüòàòû îïðîñà äàþò

ïðåäñòàâëåíèå íå òîëüêî î ñèëå âîçäåéñòâèÿ íà ìîëîäåæü

çâåçä Ãîëëèâóäà, íî è î ïîäìåíå íàöèîíàëüíîé èäåíòè÷íî-

ñòè åäèíûì óíèôèöèðîâàííûì ýòàëîíîì äëÿ ïîäðàæàíèÿ.

Àâòîð îïðîñà Ñýì Äåëàíè âûíóæäåí áûë êîíñòàòèðîâàòü,

÷òî åñëè ðàíüøå áðèòàíñêóþ ìîëîäåæü ïðèâëåêàë áóíòàð-

ñêèé è àãðåññèâíûé õàðàêòåð, òî ñåãîäíÿ îíè ïîäðàæàþò

ñâåòëîâîëîñûì è áåëîçóáûì çâåçäàì Ãîëëèâóäà ñ àíãåëü-

ñêîé âíåøíîñòüþ. Áðèòàíñêàÿ ìîëîäåæü óòðàòèëà æåëàíèå

ôàíòàçèðîâàòü, à âåäü ðàíüøå Âåëèêîáðèòàíèþ ïî ïðàâó

íàçûâàëè ðîäèíîé ìîëîäûõ òàëàíòîâ. Òåïåðü ìîëîäåæü

ïðåäïî÷èòàåò ïîäðàæàòü.

Òî, ÷òî îäíèì ìîæåò ïðåäñòàâëÿòüñÿ áåññìûñëåííûì

ïîäðàæàíèåì è êîïèðîâàíèåì èìèäæà êóìèðà, äðóãèìè èñ-

ïîëüçóåòñÿ êàê ìàðêåòèíãîâàÿ òåõíîëîãèÿ ïðîäâèæåíèÿ

áðåíäà. Çâåçäû Ãîëëèâóäà — ýòî ëó÷øèé ðåêëàìíûé íîñè-

òåëü. Âåäü âñå, ÷òî îíè íîñÿò, åäÿò, ïüþò, ÷èòàþò, ñëóøàþò,

äåëàþò òóò æå ñëåïî êîïèðóåòñÿ èõ ôàíàòàìè è ïðèíîñèò

ãàðàíòèðîâàííîå óâåëè÷åíèå ïðîäàæ ðåêëàìèðóåìûõ ÷åðåç

product placement è êîñâåííóþ ðåêëàìó òîâàðîâ.

Ó ðîññèéñêèõ øêîëüíèö, â îòëè÷èå îò èõ çàðóáåæíûõ

ñâåðñòíèö, òàêæå ñóùåñòâóþò ñâîè êóìèðû äëÿ ïîäðàæàíèÿ,

ñôîðìèðîâàííûå ïîä âëèÿíèåì â òîì ÷èñëå è ðîññèéñêîé

êèíîèíäóñòðèè. Ñîãëàñíî èññëåäîâàíèþ ðîññèéñêèõ ïñèõî-

ëîãîâ1, 70 % øêîëüíèö õîòÿò áûòü ïîõîæèìè íà ãåðîèíþ òå-

ëåñåðèàëà «Ìîÿ ïðåêðàñíàÿ íÿíÿ» íÿíþ Âèêó, à 60 % ìàëü-

÷èêîâ — íà ãëàâíîãî ãåðîÿ àìåðèêàíñêîãî áîåâèêà «Òåð-

ìèíàòîð». Ïñèõîëîãè óòâåðæäàþò, ÷òî ðîññèéñêèå äåâî÷êè

âñëåä çà êèíîãåðîèíåé è îáúåêòîì ñâîåé èäåíòèôèêàöèè
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õîòÿò âûéòè çàìóæ çà áîãàòîãî è áëèñòàòü â îáùåñòâå, ìàëü-

÷èøêè æå õîòÿò áûòü ñïàñèòåëÿìè ìèðà. Äàëüíåéøèé âû-

áîð îáúåêòîâ äëÿ ïîäðàæàíèÿ ðîññèéñêèõ øêîëüíèêîâ âû-

ãëÿäèò òàê: ×åëîâåê-ïàóê — 30 %, ãèìíàñòêà Õîðêèíà —

20 %, ïðåçèäåíò Ïóòèí — 16 %, Çîëóøêà — 10 %, ôóòáîëèñò

Áåêõýì — 10 %, Â. Æèðèíîâñêèé — 9 %.

Ó÷èòûâàÿ ìàññîâîå æåëàíèå äåâî÷åê ïîõîäèòü íà íÿíþ

Âèêó, ìåõàíèçì âëèÿíèÿ ÷åðåç product placement ñ åå ó÷à-

ñòèåì íà ôîðìèðîâàíèå âêóñîâ è ïîòðåáèòåëüñêèõ íàâûêîâ

î÷åâèäåí: âñå îíè îáðå÷åíû ñòàòü ïîêóïàòåëÿìè êóðèíîãî

ôèëå «Çîëîòîé ïåòóøîê», êîñìåòèêè Avon, ìóêè «Íàñòþ-

øà» è ò. ä., êîòîðûå ðåêëàìèðîâàëè â òåëåñåðèàëå «Ìîÿ

ïðåêðàñíàÿ íÿíÿ».

Стиль жизни от звезд.
Формирование культуры престижного
потребления через product placement

Èñïîëüçîâàíèå çâåçä ïåðâîé âåëè÷èíû â ðåêëàìå èëè â êàì-

ïàíèÿõ product placement ìîæåò íàçûâàòüñÿ ðàçëè÷íûìè

òåðìèíàìè: talent relations, celebrity marketing, ïðåñòèæíîå

ïîòðåáëåíèå è ò. ä. Ãëàâíîå — òîâàð ðåêëàìèðóåò çâåçäà ñî

âñåìè âûòåêàþùèìè îòñþäà ïñèõîëîãè÷åñêèìè ïîñëåäñò-

âèÿìè âîçäåéñòâèÿ ðåêëàìû. Ïñèõîëîãè ìíîãîêðàòíî äîêà-

çûâàëè ýôôåêòèâíîñòü ïðèâëå÷åíèÿ êóìèðîâ ê ðåêëàìíûì

êàìïàíèÿì. Çâåçäå âåðÿò, ñ íåé àóäèòîðèÿ èäåíòèôèöèðóåò

ñåáÿ, áîëüøèíñòâî ñòðåìèòñÿ åé ïîäðàæàòü. Áîëåå òîãî, ñàì

ôàêò ïîïóëÿðíîñòè ñïîñîáñòâóåò ñêîðåéøåìó çàïîìèíàíèþ

âñåãî, ÷òî ãîâîðèò èëè äåëàåò çâåçäà. Òàê óñòðîåí ÷åëîâå÷å-

ñêèé ìîçã, òàê ñòðîÿòñÿ ìíîãèå ðåêëàìíûå è ÐÐ-êàìïàíèè,

äàþùèå ÷åëîâåêó ïîäñêàçêó, êàê è ñ ïîìîùüþ êàêîãî ïðî-

äóêòà ñòàòü õîòü íåìíîãî ïîõîæèì íà çâåçäó.

Íåñìîòðÿ íà òî ÷òî ïðèâëå÷åíèå çíàìåíèòîñòåé â ðåêëà-

ìó ñòîèò äîðîãî, êðóïíûå êîìïàíèè ñ óäîâîëüñòâèåì èäóò

56 Ольга Берёзкина. Product Placement. Технологии скрытой рекламы



íà ýòè òðàòû, ïîñêîëüêó ìàðêåòîëîãè óâåðåíû: ïîäîáíûå

èíâåñòèöèè ïî÷òè âñåãäà äàþò ðåçóëüòàò. Îáùåèçâåñòíûé

ôàêò: ó÷àñòèå Ïèðñà Áðîñíàíà â ðåêëàìå ÷àñîâ Omega ïî-

âûñèëî ïðîäàæè ôèðìû íà 20 %. Âîçìîæíî èìåííî ïîýòî-

ìó ïîñëå íåãî ýòó ìàðêó ÷àñîâ ñòàëà ðåêëàìèðîâàòü íå ìå-

íåå çíàìåíèòàÿ Ñèíäè Êðîóôîðä.

Ñòîèìîñòü ó÷àñòèÿ çàïàäíûõ çâåçä â ðåêëàìíûõ êàì-

ïàíèÿõ èñ÷èñëÿåòñÿ äåñÿòêàìè ìèëëèîíîâ äîëëàðîâ, ðîñ-

ñèéñêèõ — äåñÿòêàìè òûñÿ÷ äîëëàðîâ. Èñïîëüçîâàíèå çíà-

ìåíèòîñòåé â ðåêëàìå íà÷àëîñü, êàê èçâåñòíî, î÷åíü äàâíî.

Òîðãîâûå êîìïàíèè ýêñïëóàòèðîâàëè çíàìåíèòîñòåé åùå

âî âðåìåíà Ãåòå, ÷åé ïîðòðåò ðàçìåùàëñÿ íà ðàçëè÷íûõ òî-

âàðàõ ñ öåëüþ ïîâûøåíèÿ óðîâíÿ ïðîäàæ.

Äëÿ áîëüøèíñòâà çâåçä ó÷àñòèå â ðåêëàìå — ýòî ñïîñîá

çàðàáîòàòü áîëüøèå äåíüãè. Àìåðèêàíñêèå àêòåðû ïåðâîé

âåëè÷èíû î÷åíü àêòèâíî ïðîäàþò ñâîé èìèäæ â ðåêëàìàõ,

íî ñòàðàþòñÿ äåëàòü ýòî ïîäàëüøå îò äîìà, ÷òîáû åãî íå èñ-

ïîðòèòü.

ßïîíèÿ è Àçèÿ — ìåñòà, ãäå ãîëëèâóäñêèå çâåçäû íàèáî-

ëåå ÷àñòî âîñòðåáîâàíû â ðåêëàìå.

Îäíàêî îáðàçû íåêîòîðûõ çíàìåíèòîñòåé ìîãóò èñïîëü-

çîâàòüñÿ è áåç èõ âåäîìà âîïðåêè ïðîòåñòàì è ñóäåáíûì èñ-

êàì. Ñàìûé ðàñïðîñòðàíåííûé ïðèìåð — ýòî îáðàç ×å Ãå-

âàðû, ÷åé çíàìåíèòûé ïîðòðåò áåç ðàçðåøåíèÿ ðîäñòâåííè-

êîâ è àâòîðà ñíèìêà Àëüáåðòî Ãóòüåðåñà èñïîëüçóåòñÿ â

ðåêëàìå âîäêè, êîôå, êîìïüþòåðîâ, àâòîìîáèëåé «Ìåðñåäåñ»

è ò. ä. â ðàçíûõ ñòðàíàõ ìèðà.

Ñëåäóÿ ìàðêåòèíãîâîìó ïðàâèëó, ñîãëàñíî êîòîðîìó ó÷à-

ñòèå â ðåêëàìíîé êàìïàíèè çíàìåíèòîñòåé ñïîñîáñòâóåò ëó÷-

øåìó çàïîìèíàíèþ ðåêëàìèðóåìîãî ïðîäóêòà, ïîâûøåííîìó

âíèìàíèþ ê ðåêëàìíûì ðîëèêàì, à çíà÷èò, è ê ïðîäâèãàå-

ìîìó òîâàðó, ôèðìà Pepsi íà ïðîòÿæåíèè ìíîãèõ ëåò îïëà-

÷èâàëà Ìàéêëà Äæåêñîíà, Ìàäîííó, Áðèòíè Ñïèðñ, Áåé-

îíñ, Äýâèäà Áåêõýìà è äðóãèõ çâåçä, ñíèìàâøèõñÿ â åå ðåê-

ëàìå. Ðîëèêè ïîä äåâèçîì «Áåðè îò æèçíè âñå!» äàâàëè

ìîëîäåæíîé öåëåâîé àóäèòîðèè Pepsi øàíñ èäåíòèôèöèðî-

âàòü ñåáÿ ñî çâåçäàìè ïåðâîé âåëè÷èíû ÷åðåç ýòîò íàïèòîê.
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Ïîäðàæàíèå ïðåäëàãàåìûì â ðåêëàìå ðîëåâûì ìîäåëÿì

äàåò ÷åëîâåêó ïñèõîëîãè÷åñêîå îùóùåíèå åäèíåíèÿ ñî ñâî-

èì êóìèðîì. Åñëè òàêèå óñïåøíûå, êðàñèâûå, ñòèëüíûå

è áîãàòûå ëþäè ïüþò Pepsi, çíà÷èò ýòîò íàïèòîê ïîìîæåò

è ìíå ñòàòü òàêèì æå. Îïÿòü æå, âêëþ÷àåòñÿ ìåõàíèçì ñòðåì-

ëåíèÿ áûòü ïîõîæèì íà âîæàêà ñòàè, íà ñàìîãî ñèëüíîãî,

óñïåøíîãî, ÷òîáû ñàìîìó ñòàòü ñèëüíåå. Â ýòîò ìîìåíò ðà-

öèîíàëüíîå âîñïðèÿòèå äåéñòâèòåëüíîñòè îòõîäèò íà âòîðîé

ïëàí. Ýìîöèè äâèæóò ÷åëîâåêîì, è îí, çàáûâàÿ (èëè íå çíàÿ)

î òîì, ÷òî çíàìåíèòûé ôóòáîëèñò óæå äàâíî âåãåòàðèàíåö è

íå ïüåò íè÷åãî, êðîìå ÷èñòîé âîäû è çåëåíîãî ÷àÿ, ïîêóïàåò

ãàçèðîâàííûé íàïèòîê, ïîäðàæàÿ ñòèëüíîìó êóìèðó. Òàê

ðàáîòàåò ìåõàíèçì ïñèõîëîãè÷åñêîé èäåíòèôèêàöèè.

Àìåðèêàíñêàÿ àêòðèñà Ãâèíåò Ïýëòðîó òàêæå âåäåò çäî-

ðîâûé îáðàç æèçíè è ñ îïðåäåëåííîãî âðåìåíè íå óïîòðåá-

ëÿåò íèêàêîãî àëêîãîëÿ. Òåì íå ìåíåå, ê îáîþäíîé ðàäîñòè

ïðîèçâîäèòåëåé Martini è ïîòðåáèòåëåé ýòîãî àëêîãîëüíîãî

íàïèòêà, îíà ÿâëÿåòñÿ ëèöîì ðåêëàìíîé êàìïàíèè ôèðìû

Martini & Rossi, ïîâûøàÿ ñâîèì ó÷àñòèåì åå ïðîäàæè.

Ìíîãèå ïîòðåáèòåëè, âîçìîæíî, è ïîíèìàþò, ÷òî ó÷à-

ñòèå çâåçä â ðåêëàìå — ýòî äëÿ çâåçäû âñåãî ëèøü ñïîñîá

çàðàáîòàòü äåíüãè è ïîëó÷èòü ìåñòî â òåëåýôèðå èëè íà

ãëÿíöåâûõ ïîëîñàõ. Íî ïîäîáíàÿ ðåêëàìà, êàê ïðàâèëî, âû-

ïîëíåíà íàñòîëüêî òîíêî è êðàñèâî, ÷òî ðàáîòàåò íà èððà-

öèîíàëüíîì óðîâíå, ïðèâëåêàÿ èäååé è èñïîëíåíèåì, ìà-

íÿ âñëåä çà êóìèðîì, ïðèîòêðûâàÿ òàéíó çâåçäíîãî èìèäæà

è ñòèëÿ æèçíè.

Äëÿ áîëüøåé ýôôåêòèâíîñòè ðåêëàìû ñ ó÷àñòèåì çâåçä

ïåðâîé âåëè÷èíû ìàðêåòîëîãè âñåãäà ñîáëþäàþò ñîîòâåòñò-

âèå èìèäæà è background (áýêãðàóíäà) çâåçäû èìèäæó ðåê-

ëàìèðóåìîãî áðåíäà. Òàê, òîëüêî ïîõóäåâøàÿ è ïîìîëîäåâ-

øàÿ Ëàðèñà Äîëèíà ñìîãëà íà÷àòü ðåêëàìèðîâàòü ñðåäñòâî

äëÿ ñíèæåíèÿ âåñà «Ñóïåð-Ñèñòåìà-øåñòü». Åñëè áû îíà

ñàìà ïî-ïðåæíåìó ñòðàäàëà èçáûòî÷íûì âåñîì, ðåêëàìà áû

íå ñðàáîòàëà.
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Ðîäèâ äâîèõ äåòåé, Ìàøà Øóêøèíà ïðèîáðåëà íîâûé

ñòàòóñ è èìèäæ æåíùèíû, êîòîðàÿ â òîé èëè èíîé ñòåïåíè

ñâÿçàíà ñ äîìàøíèìè äåëàìè. Èìåííî ïîýòîìó åå ïðèâëåê-

ëè äëÿ ó÷àñòèÿ â ðåêëàìå ñðåäñòâà äëÿ ìûòüÿ ïîñóäû, áåç-

îïàñíîãî äëÿ âñåé ñåìüè. À âîò åñëè áû åãî ðåêëàìèðîâàë,

ê ïðèìåðó, Äèìà Áèëàí, äîìîõîçÿéêè, âåðîÿòíåå âñåãî, äî-

âåðÿëè áû çàÿâëåíèÿì ýòîé çâåçäû, ïîçèöèîíèðóþùåé ñåáÿ

âîëüíîé, ñâîáîäíîé è íå îáðåìåíåííîé íèêàêèìè çåìíûìè

çàáîòàìè, ãîðàçäî ìåíüøå, à çíà÷èò, ðåêëàìà íå ñìîãëà áû

ïîâûñèòü ëîÿëüíîñòü ê áðåíäó è óâåëè÷èòü åãî ïðîäàæè.

Ðåêëàìîäàòåëè áåñöåðåìîííî ýêñïëóàòèðóþò ïñèõîëîãè-

÷åñêèå ñëàáîñòè ïîòðåáèòåëåé, ïîñòîÿííî ïîäáðàñûâàÿ èì

îáðàçöû äëÿ ïîäðàæàíèÿ, ïðîâîöèðóÿ íà ïîêóïêè, êîòîðûå

äàþò ñðåäíåñòàòèñòè÷åñêîìó ïîòðåáèòåëþ âîçìîæíîñòü ïî-

÷óâñòâîâàòü ïðèíàäëåæíîñòü ê ìèðó çâåçä.

Product placement â õóäîæåñòâåííûõ ôèëüìàõ íàâîäèò

çðèòåëåé íà ìûñëü, ÷òî âûáîð îïðåäåëåííûõ ïðîäóêòîâ â

íåì íå ñëó÷àåí, ÷òî çâåçäà ñîçíàòåëüíî èñïîëüçóåò êîíêðåò-

íî ýòîò ïðîäóêò, ïðåäïî÷èòàÿ åãî ìåíåå êà÷åñòâåííûì àíà-

ëîãàì. Âåäü ìàëî êòî èç çðèòåëåé çíàêîì ñî âñåìè òåõíîëî-

ãè÷åñêèìè âîïðîñàìè ôèíàíñèðîâàíèÿ êèíîïðîèçâîäñòâà,

â êîòîðîì ïðîäþñåðû âìåøèâàþòñÿ äàæå â ðàáîòó ñöåíàðè-

ñòîâ, ïðåäëàãàÿ èì ñïèñîê òîâàðîâ, êîòîðûå äîëæíû áûòü

âêëþ÷åíû â ñöåíàðèé. È ïðèîáðåòàÿ âåùèöó, êîòîðóþ ïðåä-

ëîæèëà çâåçäà èëè êóëüòîâûé ãåðîé, ÷åëîâåê îêðûëÿåòñÿ,

÷óâñòâóÿ ñåáÿ ëó÷øå, óñïåøíåå, áîãà÷å, íå èìåÿ ïðåäñòàâëå-

íèÿ î òîì, ÷òî â îáû÷íîé ñâîåé æèçíè åãî êóìèð, âîçìîæíî,

æèâåò ãîðàçäî ïðîùå è ñêðîìíåå, íå òðàòÿ ñâîè äåíüãè íà

ðåêëàìèðóåìûå èì æå òîâàðû.

Òàêèì îáðàçîì, ìîæíî ãîâîðèòü î ñïîñîáíîñòè product

placement ôîðìèðîâàòü ó çðèòåëåé óñëîâíûé ïîòðåáèòåëü-

ñêèé ðåôëåêñ. Ïîçèòèâíûé ïîáóæäàþùèé ôàêòîð (îáðàç

ëþáèìîãî àêòåðà) ïåðåíîñèòñÿ íà íåéòðàëüíûé ôàêòîð

(ðåêëàìèðóåìûå àêòåðîì áðåíäû ÷åðåç product placement

â õóäîæåñòâåííûõ ôèëüìàõ), ôîðìèðóÿ ðåôëåêòîðíîå ïî-

ëîæèòåëüíîå âîñïðèÿòèå âñåãî, ÷åãî êàñàåòñÿ ðóêà êóìèðà.
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Рекламные онлайн фильмы

Îäèí èç ñàìûõ ïîñëåäíèõ ìîäíûõ è âîñòðåáîâàííûõ òðåí-

äîâ ñîâðåìåííîé ðåêëàìíîé èíäóñòðèè — ïðîèçâîäñòâî êî-

ðîòêîìåòðàæíûõ ðåêëàìíûõ ôèëüìîâ, ðàçìåùàåìûõ â Èí-

òåðíåòå. Îñíîâíûå îòëè÷èÿ ýòèõ ðåêëàìíûõ ôèëüìîâ îò

òðàäèöèîííûõ ðåêëàìíûõ ðîëèêîâ — èõ áîëüøàÿ ïðîäîë-

æèòåëüíîñòü, çàêðûòûé äîñòóï è âûñî÷àéøåå êà÷åñòâî ðåê-

ëàìíîãî ïðîäóêòà.

Òàêèå ðåêëàìíûå ôèëüìû î÷åíü äîðîãè â ïðîèçâîäñòâå:

îíè íàïîìèíàþò ìèíè-âåðñèè ãîëëèâóäñêèõ áëîêáàñòåðîâ,

èõ ïðîäîëæèòåëüíîñòü ñîñòàâëÿåò 5–10 ìèíóò, ñíèìàþò òà-

êèå ôèëüìû ñàìûå èçâåñòíûå ðåæèññåðû, à èãðàþò â íèõ ñà-

ìûå èçâåñòíûå àêòåðû. À ãëàâíîå — òàêèå ôèëüìû íå ìîæåò

óâèäåòü ïðîñòîé ïîòðåáèòåëü, ïîñêîëüêó èõ àóäèòîðèÿ —

èñêëþ÷èòåëüíî ïîëüçîâàòåëè Èíòåðíåòà è êëèåíòû î÷åíü

êðóïíûõ ôèðì-çàêàç÷èêîâ.

Ðåêëàìíûå îíëàéí ôèëüìû — ýòî èìèäæåâîå êèíî, â êî-

òîðîì áðåíä, ïðîäóêò èëè èäåÿ ïîäàþòñÿ íå â òðàäèöèÿõ

ðåêëàìû — êðèêëèâî è â ëîá, à óòîí÷åííî è íåíàâÿç÷èâî —

ñ öåëüþ îáîëüùåíèÿ áîãàòûõ ëþäåé, ôîðìèðîâàíèÿ èõ âêó-

ñîâ è ðûíêà î÷åíü äîðîãèõ ïðèñòðàñòèé.

Ðåêëàìíûå îíëàéí ôèëüìû — ýòî âñåãäà èíòåðåñíàÿ, çà-

õâàòûâàþùàÿ èñòîðèÿ è ïåðâîêëàññíûå èñïîëíèòåëè. Ïî-

ýòîìó èõ çðèòåëüñêàÿ àóäèòîðèÿ, íåñìîòðÿ íà òðóäíîäîñ-

òóïíîñòü ïðîäóêòà, èñ÷èñëÿåòñÿ ìèëëèîíàìè çðèòåëåé.

Êîìïàíèÿ BMW ïî ïðàâó ñ÷èòàåòñÿ îäíèì èç ëèäåðîâ

ýòîé èííîâàöèîííîé ôîðìû ìàðêåòèíãîâîé êîììóíèêàöèè.

Â 2001 ãîäó íà èíòåðíåò-ñàéòå ýòîãî êîíöåðíà ïîÿâèëèñü

äâà íîâûõ êîðîòêîìåòðàæíûõ ôèëüìà èç ñåðèè «Â ïðîêàò ñ

âîäèòåëåì». Ïîçäíåå ïî çàêàçó êîíöåðíà áûëî ñíÿòî åùå

øåñòü ôèëüìîâ èç ýòîé æå ñåðèè, îáúåäèíåííûõ îäíèì ãå-

ðîåì-âîäèòåëåì, íàíèìàâøèìñÿ íà ðàáîòó ê ðàçíûì ëþäÿì.

Âñå ôèëüìû ñåðèè ñäåëàíû ñàìûìè èçâåñòíûìè ðåæèññå-

ðàìè: ýòî Äæîí Ôðàíêåíõàéìåð, Ýíã Ëè, Âîíã Êàðâàé,

Ãàé Ðè÷÷è, Àëåõàíäðî Ãîíñàëåñ Èííàðèòó, Äæîí Âó, Äæî
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Êàðíàõàí. Áþäæåò ôèëüìà ñîñòàâèë $10–12 ìëí, ñðåäè

çâåçä, èãðàâøèõ â ôèëüìàõ, áûëè Ìàäîííà, Ìèêêè Ðóðê,

Ìýðèëèí Ìýíñîí, Àäðèàíà Ëèìà, Ýðè Îëäìýí, Äæåéìñ

Áðàóí.

Ôèëüìû ïðèâëåêàþò íå òîëüêî çâåçäíûì ñîñòàâîì, íî

è çàõâàòûâàþùèìè ñþæåòàìè è ñïåöýôôåêòàìè. Äî îêòÿá-

ðÿ 2005 ãîäà ôèëüìû áûëè äîñòóïíû íà ñàéòå êîíöåðíà

BMW, ãäå èõ óñïåëè ïîñìîòðåòü áîëåå 100 ìëí çðèòåëåé.

Ïîñëå ýòîãî îíëàéí-äîñòóï ê ñåðèè áûë ïðåêðàùåí, ïîòîìó

÷òî ìàðêåòîëîãè BMW ïðåäïðèíÿëè íîâûé êîììóíèêàöè-

îííûé õîä, íà÷àâ âûïóñê ôèëüìîâ íà DVD. Äèñêè áåñïëàò-

íî ðàçäàâàëèñü ïðåäñòàâèòåëÿì öåëåâîé àóäèòîðèè êîíöåð-

íà, à òàêæå âêëàäûâàëèñü â æóðíàë Vanity Fair. Ïðåäñòàâè-

òåëè êîíöåðíà óáåæäåíû, ÷òî èñïîëüçîâàííàÿ èìè ñèíåðãèÿ

êîììóíèêàöèîííûõ òåõíîëîãèé êèíî è Èíòåðíåòà è ïðè-

âëå÷åíèå ñàìûõ òàëàíòëèâûõ ëþäåé êèíîèíäóñòðèè ïðèâåëî

ê ïîÿâëåíèþ áåñïðåöåäåíòíîé ôîðìû êîììóíèêàöèè ñ êëè-

åíòàìè è ñïîñîáñòâîâàëî ðîæäåíèþ íîâîãî ïðîäóêòà â èí-

äóñòðèè ðàçâëå÷åíèé.

Äðóãèì íåòðàäèöèîííûì ìàðêåòèíãîâûì õîäîì ïî îñó-

ùåñòâëåíèþ êîììóíèêàöèè ñî ñâîåé öåëåâîé àóäèòîðèåé

â ðàìêàõ ïðîåêòà The Hire ñòàëî ïàðòíåðñòâî êîíöåðíà BMW

ñ êîìïàíèåé TIVO — ïèîíåðîì öèôðîâîãî òåëåâèäåíèÿ è

ïðîèçâîäèòåëåì öèôðîâûõ âèäåîìàãíèòîôîíîâ, à òàêæå ñî-

çäàíèå ñîáñòâåííîãî êàáåëüíîãî êàíàëà ñ îäíîèìåííûì ðåê-

ëàìíîìó ïðîåêòó íàçâàíèåì The Hire. Ôèëüìû ñåðèè áûëè

ïîêàçàíû íà Êàííñêîì ôåñòèâàëå, íåêîòîðûå óäîñòîèëèñü

ïðèçîâ.

Íåñìîòðÿ íà òî ÷òî êîìïàíèè-çàêàç÷èêè êîðîòêîìåòðàæ-

íûõ ôèëüìîâ íå ðàçãëàøàþò èíôîðìàöèþ îá ýôôåêòèâíî-

ñòè ýòîãî âèäà îíëàéí-ðåêëàìû, êðóïíûå êîíöåðíû ïðîäîë-

æàþò ñ óäîâîëüñòâèåì èñïîëüçîâàòü ýòîò íîâûé êèíîôîð-

ìàò, ïîìîãàþùèé ôîðìèðîâàòü ÷åðåç product placement

âêóñû, ïðèâû÷êè è ïîòðåáíîñòè ïðåñòèæíîãî ïîòðåáëåíèÿ

è ñòèëü æèçíè îò êîíêðåòíîãî òîâàðîïðîèçâîäèòåëÿ.
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Ñòèëü æèçíè îò Chanel ïðèãëàñèëè ñôîðìèðîâàòü Íèêîëü

Êèäìàí, ñòàâøóþ ãåðîèíåé êîðîòêîìåòðàæíîãî ðåêëàìíîãî

ðîëèêà, ïðîäâèãàþùåãî êëàññè÷åñêèé àðîìàò «Chanel ¹ 5».

Äâóõìèíóòíûé ðåêëàìíûé ðîëèê Chanel áûë ñíÿò â 2004 ãî-

äó ïî ìîòèâàì ôèëüìà «Ìóëåí Ðóæ» îäíèì è òåì æå ðåæèñ-

ñåðîì — Áàçîì Ëóðìàííîì. Ðîëü Íèêîëü Êèäìàí â ðåêëàì-

íîì ðîëèêå èäåíòè÷íà åå ðîëè â ôèëüìå — îíà òàíöîâùèöà

êàáàðå, íà êîòîðóþ îõîòÿòñÿ ïàïàðàööè è ïîêëîííèêè. Êàê

è ôèëüì, ðîëèê ñíèìàëñÿ â Ñèäíåå.

Âåñü ðîëèê ïîñòðîåí íà èäåå àññîöèàòèâíîãî äîñòðàèâà-

íèÿ âèäåîðÿäà çà ñ÷åò îáðàçà ãëàâíîé ãåðîèíè. Óñòàâ îò

ïóáëè÷íîñòè è íàçîéëèâûõ ïàïàðàööè, îíà â ñâîåì ñòðóÿ-

ùåìñÿ êàê áåëî-ðîçîâàÿ ïåíà øèôîíîâîì ïëàòüå ñ îãðîì-

íûì øëåéôîì îò Êàðëà Ëàãåðôåëüäà óáåãàåò îòî âñåõ. Õîòü

íà ÷àñ, õîòü íà äåíü, õîòü íà íåñêîëüêî ìèíóò… Îíà ñàäèòñÿ

â ïåðâîå îñòàíîâèâøååñÿ òàêñè, ãäå ñëó÷àéíî îêàçûâàåòñÿ

ïðåêðàñíûé íåçíàêîìåö, êîòîðûé íå çíàåò î çâåçäíîì ñòà-

òóñå ïîïóò÷èöû. Íåçíàêîìåö — ïèñàòåëü. Îí âèäèò åå —

è îí óäèâëåí, î÷àðîâàí, îêðûëåí. Îí — â ñìÿòåíèè ÷óâñòâ.

È îíà òîæå. Îí óâîçèò åå ïîäàëüøå îò âñïûøåê ôîòîêàìåð.

Îíè ïî÷åìó-òî îêàçûâàþòñÿ íà êðûøå íåáîñêðåáà, óêðà-

øåííîãî ëîãîòèïîì Chanel, ãäå ãåðîèíÿ ìîæåò áûòü ñàìà ñî-

áîé — æåíùèíîé, îáîæàþùåé òàíöåâàòü. Ãåðîèíÿ ñ÷àñòëè-

âà, ïîòîìó ÷òî îíà âëþáëåíà. Çàâòðà ïåðåñòàåò ñóùåñòâî-

âàòü äëÿ íåå — â ìèðå òåïåðü åñòü òîëüêî îí è åå ëþáîâü

ê íåìó. Íî çâåçäíàÿ æèçíü çîâåò ãåðîèíþ Íèêîëü Êèäìàí

îáðàòíî íà êðàñíóþ êîâðîâóþ äîðîæêó, î ÷åì åé íàïîìèíà-

åò ìàýñòðî Ëàãåðôåëüä.

Ñþæåò ðîëèêà íàïîìèíàåò ñþæåò ôèëüìà «Ìóëåí Ðóæ»,

ãäå ãåðîèíÿ áðîñàåò áîãàòîãî àðèñòîêðàòà ðàäè íåèçâåñòíî-

ãî ïèñàòåëÿ. Îäíàêî â ðîëèêå Ãåðîèíÿ âîçâðàùàåòñÿ â ïðè-

âû÷íûé äëÿ ñåáÿ ìèð, îñòàâëÿÿ â êà÷åñòâå âîñïîìèíàíèé

Íåçíàêîìöó «Her kiss. Her smile. Her perfume» («Åå ïîöå-

ëóé. Åå óëûáêó. Åå äóõè»).

Ýòîò äâóõìèíóòíûé ðåêëàìíûé ðîëèê ñòàë ñàìîé êðóï-

íîé ìàðêåòèíãîâîé èíâåñòèöèåé êîìïàíèè Chanel — â ÑØÀ
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è Åâðîïå íà ýòó ðåêëàìíóþ êàìïàíèþ áûëî ïîòðà÷åíî

$16 ìëí. Ýòî äåéñòâèòåëüíî íîâîå ñëîâî â ìàðêåòèíãîâîé

ñòðàòåãèè Chanel, âåäü â ôèëüìå íè ðàçó íå ïîêàçàí ôëàêîí

çíàìåíèòûõ äóõîâ. Îíè ðåêëàìèðóþòñÿ íà èððàöèîíàëüíîì

óðîâíå çà ñ÷åò îáðàçà ãëàâíîé ãåðîèíè è ñþæåòà ðåêëàìíî-

ãî ïðîèçâåäåíèÿ. Ëîãîòèï Chanel ïîÿâëÿåòñÿ íà êðûøå íå-

áîñêðåáà, ãäå çâåçäà êàáàðå ïðîâîäèò ðîìàíòè÷åñêóþ íî÷ü

ñ Íåçíàêîìöåì, à òàêæå íà îæåðåëüå Íèêîëü Êèäìàí èç

687 áðèëëèàíòîâ, óêðàøàþùåì åå ñïèíó– ìåðöàþùèì ëî-

ãîòèïîì «¹ 5». Æåíùèíà-èêîíà, êàê õàðàêòåðèçîâàëè Íè-

êîëü Êèäìàí ïðåäñòàâèòåëè Chanel, ðåêëàìèðóåò «èêîíó»

ôèðìû Chanel — àðîìàò «¹ 5». Â îòëè÷èå îò òðàäèöèîííûõ

ðåêëàìíûõ îíëàéí-ôèëüìîâ, äîñòóïíûõ òîëüêî èíòåðíåò-

ïîëüçîâàòåëÿì è êëèåíòàì ôèðì, êîìïàíèÿ Chanel äåìîí-

ñòðèðîâàëà òðèäöàòèñåêóíäíóþ âåðñèþ äâóõìèíóòíîãî ðî-

ëèêà ïî òåëåâèäåíèþ è â êèíîòåàòðàõ ïåðåä ïîêàçîì ôèëüìà

«Ìóëåí Ðóæ».

Â 2006 ãîäó êîìïàíèÿ Pirelli, ïîñëåäîâàâ ïðèìåðó êîí-

öåðíà BMW, íà÷àëà íîâóþ ìàðêåòèíãîâóþ îíëàéí-êàì-

ïàíèþ ïî âíåäðåíèþ èííîâàöèîííîãî èìèäæà êîíöåðíà.

Â ðàìêàõ êîììóíèêàöèîííîé êàìïàíèè áûëà èçìåíåíà ãëî-

áàëüíàÿ êîììóíèêàöèîííàÿ ñòðàòåãèÿ êîíöåðíà, çàïóùåí

èíòåðíåò-ñàéò pirellifilm.com ñ âîñüìèìèíóòíûì ðåêëàìíûì

òðèëëåðîì «Çâîíîê». Êîðîòêîìåòðàæíûé ôèëüì áûë ñîçäàí

ðåæèññåðîì Àíòóàíîì Ôóêóà, à ãëàâíûå ðîëè â íåì èñïîë-

íèëè Äæîí Ìàëêîâè÷ è Íàîìè Êåìïáåëë.

«Çâîíîê», êàê è ôèëüìû BMW, ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé êè-

íîïðîäóêöèþ âûñî÷àéøåãî óðîâíÿ, èçîáèëóþùóþ ñïåöýô-

ôåêòàìè. Òîëüêî íà ìîíòàæ ôèëüìà, íåñìîòðÿ íà åãî «êî-

ðîòêîìåòðàæíîñòü», óøëî ÷åòûðå ìåñÿöà. Â 2007 ãîäó íà

ñàéòå êîìïàíèè Pirelli áûë çàïóùåí âòîðîé ðîëèê èç ýòîé

ðåêëàìíîé îíëàéí-ñåðèè ïîä íàçâàíèåì «Ìèññèÿ Íîëü»

ñ Óìîé Òóðìàí â ãëàâíîé ðîëè.

Ðåêëàìíûå îíëàéí-ðîëèêè ñ÷èòàþòñÿ ðàçíîâèäíîñòüþ

âèðóñíîãî ìàðêåòèíãà, â òåõíîëîãèþ êîòîðîãî âêëþ÷åíî «ñà-

ðàôàííîå ðàäèî». Îñíîâíîå ïðåèìóùåñòâî âèðóñíîãî ìàð-
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êåòèíãà çàêëþ÷àåòñÿ â òîì, ÷òî ðåêëàìíîå ñîîáùåíèå ñïî-

ñîáíî ðàñïðîñòðàíÿòüñÿ ñàìî ïî ñåáå, áåç ó÷àñòèÿ ðåêëàìî-

äàòåëÿ. Ïîñëå òîãî êàê ðåêëàìíûé ïðîäóêò ñîçäàí è «ïîñå-

ÿí», îí íà÷èíàåò æèòü ñâîåé îíëàéí-æèçíüþ. Ãëàâíîå óñëî-

âèå — ïðîäóêò äîëæåí øîêèðîâàòü, âîñõèùàòü, ïîðàæàòü,

ïîáóæäàòü ê òîìó, ÷òîáû ïîëüçîâàòåëþ Èíòåðíåòà çàõîòå-

ëîñü ïîäåëèòüñÿ ñ äðóçüÿìè ñâîèìè ÿðêèìè âïå÷àòëåíèÿìè

î íåì. Êòî-òî ïîñìîòðåë ðîëèê, ðàññêàçàë äðóãó, ïîäåëèëñÿ

âïå÷àòëåíèÿìè â ÷àòå — ñëîâîì, ñëóõ çàïóùåí. À èìåííî

ýòî è íóæíî êîìïàíèè — çàêàç÷èêó ðåêëàìíîãî ðîëèêà.

Ïàðàëëåëüíî ñ òåõíîëîãèÿìè âèðóñíîãî ìàðêåòèíãà êîì-

ïàíèè, âûïóñêàþùèå ðåêëàìíûå îíëàéí-ðîëèêè, òàêæå èñ-

ïîëüçóþò ìíîãî÷èñëåííûå òðàäèöèîííûå âèäû ìàðêåòèí-

ãîâûõ êîììóíèêàöèé. Â ñîâðåìåííîì èíôîðìàöèîííîì

ïðîñòðàíñòâå òîëüêî ñèíåðãèÿ ðåêëàìíûõ òåõíîëîãèé ïî-

çâîëÿåò äîáèòüñÿ ìàêñèìàëüíîãî ðåçóëüòàòà. Â ÷àñòíîñòè,

àâòîêîíöåðí BMW äåìîíñòðèðîâàë ñâîè ðîëèêè â øîó-ðó-

ìàõ, âûïóñêàë íà DVD äëÿ ðàñïðîñòðàíåíèÿ ñðåäè ñâîåé

öåëåâîé àóäèòîðèè, ïîêàçûâàë èõ íà ñïåöèàëüíî ñîçäàííîì

êàáåëüíîì êàíàëå.

Ðåêëàìíûå îíëàéí-ðîëèêè ñòàíîâÿòñÿ õîòÿ è î÷åíü äî-

ðîãîé, íî äîñòîéíîé çàìåíîé òðàäèöèîííîìó product place-

ment, êîòîðûé, åñëè âûïîëíåí íåêà÷åñòâåííî, ìîæåò ðàç-

äðàæàòü çðèòåëåé, è äåñÿòè-òðèäöàòèñåêóíäíûì òåëåâèçè-

îííûì ðîëèêàì, íèçêàÿ ðåêëàìíàÿ ýôôåêòèâíîñòü êîòîðûõ

óæå äàâíî äîêàçàíà, êàê è íåâîñïðèÿòèå èõ çðèòåëÿìè.

Åäèíñòâåííîå îãðàíè÷åíèå ïî ýôôåêòèâíîñòè ðåêëàìíûõ

îíëàéí-ðîëèêîâ — ýòî ñïåöèôèêà ñòðàíû, êîòîðàÿ ÿâëÿåòñÿ

òåððèòîðèåé î÷åðåäíîé êàìïàíèè. Â Ðîññèè åùå íå íàñòàëà

ýïîõà ñîçäàíèÿ ñîáñòâåííûõ îíëàéí-ôèëüìîâ: íåò êèíî-

çâåçä ãîëëèâóäñêîãî óðîâíÿ, íåò ñîîòâåòñòâóþùèõ áþäæå-

òîâ, òðóäíî îõâàòèòü öåëåâóþ àóäèòîðèþ â ñâÿçè ñ íèçêèì

(5 % ïî ñòðàíå) óðîâíåì èñïîëüçîâàíèÿ Èíòåðíåòà. Îäíàêî

çàïàäíûå ðåêëàìíûå îíëàéí-øåäåâðû ðàáîòàþò â Ðîññèè

äîñòàòî÷íî õîðîøî, ïðèâëåêàÿ çíà÷èòåëüíóþ, ïî ðîññèéñêèì

ìåðêàì, àóäèòîðèþ.
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